哈尔滨工程大学应聘博士后书记面谈评价表
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	所学专业
	
	毕业院校
	

	评价意见
	



	










	评价结论
	对应聘人员面谈表现及其未来发展潜力是否满意：
□非常满意    □满意    □基本满意    □不满意

专家签字：                   年     月    日


                                                          哈尔滨工程大学人力资源处制表

[bookmark: _GoBack]应聘博士后书记面谈评价要点
一、专家面谈时间为30分钟。
二、面试专家需要有一位为书记，专家独立进行评价并给出结论意见。
三、评价主要根据以下几方面进行：
1. 思想政治、品德学风
1、对于宗教信仰方面的看法；2、对于党领导大学人民教育的看法；
3、对于我国高校建设的根本目标是办好中国特色社会主义大学的看法；
4、今后一段时期（例如五年内）职业发展规划； 
5、对于贯彻优良师德师风应该从哪些方面做起；
6、对于“红线底线”意识的考察。
2.学术背景、知识结构
本硕博学习经历、期间所在团队情况；教学或科研的经历；教学科研成果丰富程度；教学科研方法的运用能力。知识、兴趣、爱好的广博程度；专业基础知识扎实程度；创新能力；外语能力。
3.逻辑思维与语言表达
思维逻辑能力；领悟、应变、反应敏捷程度；判断力、情绪稳定性、严谨程度；语言表述清晰程度；谈吐优雅、大方；沟通表达能力。
4.组织协作领导力
团队协作精神；组织、协调及领导科研任务、教学工作的能力。
5.教师职业取向
对从事教学科研工作的意愿程度；职业思想稳定程度。
6.未来发展潜力
对前沿热点问题的捕捉能力；今后教学科研工作的设想与预期。
