联合培养企业博士后研究人员协议书（样本）
甲　方： 

乙　方：哈尔滨工程大学 

为充分发挥双方各自的优势，推动企业博士后事业的发展，更好地培养跨世纪人才，促进产、学、研相结合，加速科技成果产业化，在黑龙江省博士后管理办公室的指导下，甲乙双方决定联合招收培养企业博士后，并通过协商达成如下协议：

一、博士后进站

1、根据甲方拟定的科研课题，通过有关博士后管理部门审核，甲乙双方联合招收培养博士后研究人员　 　　　进甲方博士后工作站；

研究的课题为：　　　　　　　　　　　                  ；

拟进站时间为：　   　年　 　月　　日；

博士后研究人员在站工作期限一般为两年。因科研工作需要，经甲乙双方协商同意后可申请延长。延长期一般不超过三个月，最长不得超过一年。

2、由甲方指定的研究工作指导教师　   　　和乙方选派培养导师 　  　共同组成博士后专家指导小组，负责对博士后研究人员在站期间研究工作的指导及学期学术考评。

3、甲方负责办理博士后研究人员进站手续。

二、博士后待遇

1、甲方每年为每位博士后提供      万元日常经费，主要用于支付博士后研究人员的工资、福利待遇、行政管理费用和指导老师费用等。为保证乙方的有效管理及专家指导工作，甲方按每名博士后研究人员每年     万元的费用标准一次性付给乙方，用于博士后联系导师的指导费及流动站的管理费用。乙方对待企业博士后和本单位流动站招收的博士后要一视同仁。

2、甲方另外根据工作表现和工作实绩给予博士后相应的生活补贴。

3、该博士后在站期间其家属工作及其子女的安排方式为：　 　　　　　　。

4、甲方为博士后在企业工作站期间提供基本的住宿条件或博士后自行解决住房。

5、博士后的社会保险费用由甲方承担。

6、如博士后工作时间经双方同意需延长，甲方按规定应支付延长期相关的博士后日常经费、导师指导费和流动站管理费。

三、博士后科研经费

1、科研经费由甲方提供并由甲方工作站统一管理。每个博士后课题的项目经费预算需在项目具体实施方案报告中提出，由甲方工作站领导审批，经费的具体使用须经甲方指定的专家和公司领导的批准。

2、乙方应为博士后研究人员提供必要的科研工作条件。博士后在乙方流动站期间由于使用仪器设备、配备助手等产生的费用应在项目实施报告一并列支。

四、博士后管理

1、进入甲方工作站的博士后人员的人事关系放在甲方工作站，并由甲方工作站管理；博士后的户口和组织关系落在甲方工作站。

2、甲乙双方共同实施对博士后的日常管理、科研管理和考核，定期做好对博士后科研项目的检查、进度监督控制和评估，及时协调处理博士后在工作中碰到的问题。

3、博士后在站期间，甲乙双方不得单独给博士后办理出国手续，或安排与其项目无关的工作。

五、博士后出站

1、博士后在站科研工作结束，项目完成后应提出工作报告、论文及著作（打印件），甲乙双方应组织对其科研成果进行评审，对其学术水平、工作能力和工作表现等进行综合考评。

2、博士后完成科研项目后应办理出站手续。甲乙双方应向有关博士后管理部门汇报博士后综合考评和出站情况。

3、博士后不得中途离站。对于不能胜任科研任务的，或表现不适宜继续做博士后研究工作的，经甲乙双方同意可以劝其离站，并由乙方按国家有关规定办理其离站手续。

六、科研成果归属及保密

1、由甲方工作站提出研究项目、项目经费和日常经费，乙方流动站配备培养导师，协助指导，博士后人员在甲方工作站和乙方流动站完成研究工作，其研究成果及专利权属甲方。

2、博士后在甲方工作站期间取得的科研成果属于甲方机密，在协议有效期及终止后的五年内，乙方和博士后负有保密责任。发表论文单位乙方为第一单位。
3、如果博士后的研究项目是由甲乙双方共同合作完成、或是乙方流动站单位对于甲方有阶段性成果转让，双方应另行订立协议。其研究成果归属及分享办法以双方另行订立的协议为准。

4、未经科研成果及专利所有权方许可，参与科研项目的研究人员不得泄露其技术秘密，违者将按国家有关规定依法追究法律责任。

七、其他

1、本协议未尽事宜，按全国博士后管委会制定的《企业博士后工作暂行规定》的有关条款执行。未明确部分，由甲乙双方另行协商解决。当双方意见不一致并无法达成共识时，由国家有关博士后管理部门裁决。

2、本协议一式五份，甲方两份，乙方一份，黑龙江省博士后管理办公室备案一份，全国博士后管理委员会备案一份，均具有同等法律效力，经甲乙双方签字盖章后生效。

  3、收款人全称：哈尔滨工程大学
    帐        号：3500040709008802226
    开  户  行：工行哈尔滨市森融支行宣桥分理处
甲方：                                 乙方：哈尔滨工程大学
代表：                                 代表：

日期：     年   月   日               日期：    年   月   日

PAGE  
2

